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WER WIR SIND

Ideengeber,

eenforderer@und

eenunterstutzer

«Impulse geben. Debatten anstossen. Sich engagieren». Das wollen wir mit der

Muller-Mshl Foundation (mmf). Wir verstehen uns als Ideengeber, Ideenférderer
und Ideenunterstitzer und nicht als Wohltatigkeitsinstitution. Als Einrichtung fir
ein gelebtes, engagiertes und liberales Biirgertum wollen wir unseren Beitrag an

die gesellschaftliche Entwicklung der Schweiz leisten.

Wir fordern und realisieren Projekte, die Losungen aufzeigen und die Aufmerksam-
keit auf gesellschaftspolitische Themen lenken, die von grosser Bedeutung fur die
Zukunft unseres Landes sind. Als professionelle Stiftung haben wir die Unabhan-
gigkeit und den Freiraum innovativer zu denken und zu handeln als der Staat und
die Unternehmen, da wir weder auf birokratische Strukturen Ricksicht nehmen

mussen, noch einem Profitabilitatsdruck ausgesetzt sind.

WIE WIR ARBEITEN

Warum dieser Aufruf?

Wir mochten andere Menschen dazu animieren,

sich ebenfalls zu engagieren und unser Land
aktiv mitzugestalten. Seien wir ehrlich - Burger
der Schweiz zu sein, ist ein Privileg. Wir alle
haben Zeit, Geld, Wissen oder ein Netzwerk zur

Verfligung, um einen Beitrag zu leisten.

Die mmf nimmt eine klare Haltung ein und er-
hebt offentlich ihre Stimme fir Werte, an denen
sie sich orientiert: Verantwortungsbewusstsein,

Engagement und individuelle Freiheit.

Wir verfolgen relevante gesellschaftspolitische
Entwicklungen, machen diese offentlich und
agieren als Brickenbauer zwischen verschie-
denen Akteuren. Von der Analyse bis hin zur
Umsetzung von Projekten decken wir die ge-
samte Wertschopfungskette eines Projektzyklus
ab. Das heisst: ist ein Thema identifiziert, steht
der Erwerb des Fachwissens im Mittelpunkt. Wir
informieren uns Uber den aktuellen Forschungs-
stand, stehen in Kontakt mit Forschungsinsti-
tuten, konsultieren die neusten Daten, geben
Studien in Auftrag und arbeiten aktiv mit Part-
nern zusammen, die nachhaltige Losungsvor-
schlage im Sinne der Stiftung entwickeln und

unterstutzen sie dabel, diese umzusetzen.

Philanthropie, davon sind wir Uberzeugt, ist nicht
primar eine Sache des Geldes, sondern eine
Angelegenheit des Herzens und der Vernunft.
Deshalb stellt die Stiftung ihre Zeit, ihr Know-
how, Netzwerk, ihre Stimme und wo ndtig auch

thre finanziellen Mittel zur Verflgung.

Machen Sie mit? Dann retournieren Sie die
beigelegte Postkarte. Wir freuen uns auf lhr
Engagement.
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Herausforderungen

anpacken.@Reformideen

prasentieren

Wir fokussieren uns auf die Themen Bildung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie die Standortforderung - drei entscheidende Pfeiler fur die Zukunftsfahigkeit
unseres Landes. In diesen Bereichen arbeiten wir an zukunftsweisenden Reform-

ideen, manchmal alleine, und manchmal mit Partnern.

Wir stellen unsere Zeit und unser Know-how zur Verfliigung, indem wir uns in Gre-
mien von gemeinnitzigen Organisationen engagieren oder ihnen bei ihrer taglichen
Arbeit zur Seite stehen. Wir erheben unsere Stimme indem wir Artikel verfassen,
Referate halten, Veranstaltungen organisieren und stellen unser Netzwerk jenen
zur Verfugung, die sich diesen Schwerpunktthemen verpflichtet haben. Zielgerichtet

und sorgfaltig eingesetzt, unterstitzen wir Vorhaben auch mit finanziellen Mitteln.

Die mmf verschafft ihren Schwerpunktthemen und Partnern Gehor, lobbyiert fur
thre Ideen und hofft dadurch als unabhangige Institution den Diskurs zwischen Wirt-

schaft, Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft zu fordern.
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Bildung als «lebenslanges Lernen».
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Die mmf engagiert sich fur eine Bildungspolitik, die allen Blrgern zuganglich ist.

Nur so kann unsere Gesellschaft weiter gedeihen und sich den aktuellen Heraus- @JUGENDLOHN

v

01

R
_ - _ e TIAM /‘ . - E
forderungen stellen. Wir brauchen ein Bildungssystem, das aus jungen Menschen e “ AVS - A=l :
selbstverantwortliche Biirger macht, die auf den steten wirtschaftlichen und — JVRY ‘ 3
. . . UND k
gesellschaftlichen Wandel zu reagieren wissen. ° EX- T
. ) i
Deshalb fokussieren wir uns auf: EXCELLENCE FY -ﬁﬁ 2

o ZURICH : —

m:’fﬁ:‘ﬁﬁ;ﬁm ;;;; ": H = . - H BNl I & I ESEEEE B b DS Dl S DS DS Dl B DB B D S DEE S b
— T FiNALE VD it
Financial I?Zpartme_nt : : ‘ A S )'“‘ ‘ '
Lit of Economics AN N T
tteracy Universitat - S"-ZUN(' um) 7/ 1) g scmuﬂ
Ziirich ‘ DUNG
99 Education costs money. Evg‘ NL Aq - ] O 1"&“3"
Frihkindliche But then so does ignorance. SCHULEN * N/
Bildung, : ° 4
Zukunft — CLAUS MOSER ; . ‘» e d - n
Be‘éregu;g und 551 duns ¢ B o 4 LERRER/SCHVLER/ ELTERN
rziehun £ (A (3 @ i [
9 puts S (2 g 2 INTERVIEWS

By
A

(FBBE) )




Forum Bildung: Schweizer Schulpreis 2015

Der Schweizer Schulpreis ist ein Schul-Wettbewerb von Forum Bildung. Alle zwei Jahre
werden Schulen aus der gesamten Schweiz pramiert, die Hervorragendes leisten. Mit
dieser Auszeichnung werden vorbildliche padagogische Leistungen, Ideen und Konzepte
ins offentliche Schaufenster gertickt und anderen Schulen zuganglich gemacht. In einem
mehrstufigen und qualitativ hochstehenden Auswahlverfahren werden anhand klarer
Qualitatskriterien die Bewerbungsunterlagen der Schulen beurteilt. Die Bewertung erfolgt
durch eine hochkaratige Fachjury und padagogische Experten in sechs Qualitatsbereichen.
Dazu gehdren etwa die erzielten Leistungen, der Umgang mit Vielfalt, die Unterrichtsqua-
litat und das Schulklima. Am 2. Dezember 2015 wurden bereits zum zweiten Mal hervorra-
gende Schulen unseres Landes mit einem Preis ausgezeichnet. An diesem festlichen An-
lass vergab Forum Bildung zudem den ersten Schweizer Preis fur Frihkindliche Bildung
und die Pestalozzi-Stiftung ihren Frihforderungspreis fir Schweizer Berggebiete. Die mmf
unterstitzt den Schweizer Schulpreis, weil er einen wichtigen Beitrag an die Schulent-

wicklung der Schweiz leistet.



Schwerpunkt

Vereinbarkeit

und

Talent kennt kein Geschlecht. Um dieses Motto in der Arbeitswelt zu verankern

Bexruf

mussen Frauen, Manner, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft gemeinsam an
einem Strick ziehen. Nur so konnen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die
Arbeitnehmer nicht vor die Wahl zwischen Karriere und Familie stellen und allen
Talenten, egal ob Mann oder Frau, die gleichen Aufstiegsmaoglichkeiten bieten.
Sind diese Voraussetzungen einmal geschaffen, profitieren alle: der Staat, die
Gesellschaft, die Wirtschaft und wir als Individuen.

Deshalb fokussieren wir uns auf:

Gender
Diversity in
Wirtschaft,
Politik und

Kultur

99 In the future, there will be no female
leaders. There will just be leaders.

Bessere
Wiedex-
einstiegs-
moglich-
keiten

Rahmen-
bedingungen
fur Familien
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EDGE: The Global Business Certification Standard for
Gender Equality

EDGE ist ein weltweit fihrendes globales Zertifizierungs- und Beratungsunternehmen
fur die Chancengleichheit von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz. Anhand einer von
namhaften Wissenschaftlern entwickelten Assessment-Methodik und einem darauf
aufbauenden Tool beurteilt und zertifiziert EDGE Uber unabhangige Begutachter Firmen,
ob ein Unternehmen den geforderten Zertifizierungsstandard erreicht. Folgende funf
Bedingungen werden gepritft: Lohngleichheit, Einstellungs- und Beforderungspraktiken,
Zugang zu Weiterbildungs- und Fordermaf3nahmen, flexible Arbeitsbedingungen und

die Unternehmenskultur. Heute arbeiten Uber 100 Organisationen in 31 Landern und 21
Industrien mit EDGE zusammen. Als langjahriger Partner unterstitzt die mmf EDGE
ideell, operationell und finanziell, weil EDGE mit einer konkreten und wirtschaftlich
vertretbaren Losung den Kulturwandel in Unternehmen fordert. Wir erachten dies als
eine zwingende Voraussetzung fur ein Umdenken in der Gesellschaft auf ihrem Weg zu

gelebter Chancengleichheit zwischen Mann und Frau.
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foraus — Forum Aussenpolitik: Der Schweizer Think-Tank
fur Aussenpolitik

foraus entwickelt wissenschaftlich fundierte Empfehlungen fir aussenpolitische Entschei-
dungstrager und die breite Offentlichkeit und schliesst so die Liicke zwischen Wissenschaft
und Politik. Als eine auf ein breites Netzwerk von Ehrenamtlichen gesttitzte Organisation
ist foraus das Sprachrohr fur junge Denker, welche die Schweizer Aussenpolitik von morgen
pragen. Mit ihrem neuen Migrationsprojekt soll in innovativen Formaten, wissenschaftlich
begleitet und mit Akteuren aus allen Gesellschaftsbereichen die Bedeutung der Ein- und
Auswanderung fur die Schweiz debattiert werden. Ziel ist es, eine neue Vision fir das
Migrationsland Schweiz zu schaffen. Ein Motor dieses Projektes ist der PoliTisch: Ein For-
mat, das den Dialog zwischen Entscheidungstragern, Migranten und der Zivilgesellschaft
ermoglicht. Renommierte Personlichkeiten laden zu kleinen, professionell moderierten
Diskussionsrunden an ihrem privaten Tisch ein, deren Resultate in die Vision einfliessen.
Die mmf unterstitzt dieses Projekt gemeinsam mit der Arcas-, der Hoffmann- und der
Oak Foundation, weil es hochste Zeit ist, dass sich Wirtschaft, Gesellschaft und der Staat

mit der Bedeutung der Migration fur die Schweiz befassen.
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