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Preise machen Freude!

Auszeichnungen sind ein wichtiger
Anreiz, Gutes und Besseres zu tun

In der Schweiz gibt es einen Posten, der hohes
Anschen geniefft und dessen Inhaber sich in
seiner Winkelried-Rolle gegen die Groflen und
Michtigen durchzusetzen versucht. Es ist der
Preisiiberwacher.

Ich habe Respekt vor diesem Metier, aber
ich gestehe gerne: Ich bin froh, dass ich keine
Preise {iberwachen muss, sondern Preise ver-
leihen darf. Das macht nimlich wesentlich
mehr Freude. Zum Beispiel als Juryprisidentin
des Swiss Economic Award (SEA), des wich-
tigsten Preises fiir Jungunternehmer, der am 7.
Juni in Interlaken zum 15. Mal fiir heraus-
ragende Leistungen verlichen wird.

Mit der Preisverleihung ist es dieses Mal aber
nicht getan. Das Swiss Economic Forum (SEF)
hat eine Wachstumsinitiative lanciert, die kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) Begleitung
und Coaching in den Bereichen Strategie, In-
novation, Finanzierung und Wachstum anbietet.
Ein interdisziplinires Team von Experten ana-
lysiert das Wachstumspotenzial und die Stirken
eines jungen Unternehmens und schligt den In-
habern Handlungsoptionen vor.

Dass diese Initiative sinnvoll und gerade in
der an exzellenten KMU reichen Schweiz
wichtig ist, konnte ich immer wieder selbst be-
obachten. Voller Enthusiasmus gestartete Jung-
unternehmer scheitern oft an allddglichen
Schwierigkeiten, weil keine erfahrenen business
angels zur Verfiigung stehen, die aus eigener Er-
fahrung wissen, wie die sich auftiirmenden
Klippen zu umschiffen sind.

Man muss es bei der in den Medien auf Grof3-
unternehmen fixierten Berichterstattung immer
wieder betonen: KMU bilden das Riickgrat der
Schweizer Wirtschaft. Allein die 30 Gewinner des
SEA seit 1999 bieten heute 1700 Arbeitsplitze
an und erzielen einen kumulierten Umsatz von
rund 900 Millionen Franken.

Im Dezember wird noch ein anderer Preis, der
mir sehr am Herzen liegt, seine Premiere feiern.
Der Schweizer Schulpreis. Herausragende Schu-
len, ihre innovativen und auflergewohnlichen
Ideen und Leistungen sollen ausgezeichnet und
es soll ein wichtiger Impuls fiir eine zukunfts-
gerichtete Entwicklung der Schulen und der
Wissensvermittlung ge-
geben werden. Trotz
der anfinglichen Skep-
sis haben schweizweit
schon tiber 100 Schu-
len ihre Bewerbung
eingereicht und zeigen

ﬁ damit, dass sie sich dem

l't

" Wettbewerb stellen. Be-
Carolina Miiller- sonders erfreulich: 70
Mohlist Unterneh-  der 100 Bewerber sind
merin in Zirich offentliche Schulen!

Meine Vorliebe fiir

Preise wird von mei-

nem personlichen Umfeld nicht immer auf

Anhieb verstanden. Obwohl sich dahinter ein

sehr wirksamer Anreiz verbirgt, Menschen zu

besonderen Leistungen anzuspornen. Zugute

kommt dies nicht nur dem Preisempfinger

und -verleiher, sondern auch der Gesellschaft
und der Wirtschaft.

Bruno S. Frey, Wirtschaftswissenschaftler und
Professor fiir Verhaltenswissenschaften an der
Universitit Warwick, hat genauer untersucht, wie
und warum Auszeichnungen und Preise Men-
schen zu Héchstleistungen motivieren. Die
Kklassische 6konomische Theorie kennt vor allem
drei Faktoren, welche die Motivation positiv
beeinflussen: Geld, also eine gute Entlohnung,
sogenannte fringe benefits wie ein Dienstwagen
oder ein besonders schoner Arbeitsplatz und
schliefSlich die »intrinsische Motivation, der per-
sonliche Antrieb, Gutes zu tun und sich mehr
anzustrengen als andere.

Insbesondere die personliche Motivation wird
durch Auszeichnungen erhéhe, weil die person-
liche Leistung durch die Verleihung eines Preises
eine zusitzliche soziale Aufwertung erfihrt. Das
bestitigen mir iibrigens auch die Preistriger des
Swiss Economic Award, die wir mit dem Preis
dazu ermuntern mochten, das Risiko der Selbst-
stindigkeit einzugehen und Uberdurchschnitt-
liches zu leisten. Und mit dem Schweizer Schul-
preis wollen wir Lehrer, Schiiler, Eltern und
Schulleiter dazu motivieren, die Besten und damit
Vorbilder fiir andere zu sein.

Auch o6konomisch geschen haben Preise
und Ehrungen einen nicht zu unterschitzen-
den Vorteil: Meist verursachen sie nur geringe
Kosten, aber fiir die Ausgezeichneten sind sie
besonders wertvoll, weil sie durch die mediale
Aufmerksamkeit ihre Unternehmungen und
Institutionen einer groferen Offentlichkeit
bekannt machen konnen.

Meine Freude, Preise zu verleihen, hat aber
keine 6konomischen, sondern ganz persén-
liche Griinde. Ich lerne groffartige Menschen
kennen, die iiberraschende und innovative Ide-
en und Projekte prisentieren und mich mit
ihrer Leidenschaft anstecken. Oft auch fiir
wichtige Anliegen, die unsere Gesellschaft pri-
gen. Und ganz nebenbei ist insbesondere die
zweitdgige Jurysitczung vor der Preisiibergabe
am SEF ein Highlight in meiner Funktion als
tiberzeugte Preisverleiherin. Oder wie es der
deutsche Kabarettist Dieter Hildebrandt ein-
mal gesagt hat: »Wie soll man sich nach einer
Preisverleihung fiihlen? Ausgezeichnet.«
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